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2. Allmanna anstallningsvillkor

Allmanna anstallningsvillkor faststalls for perioden 2023-04-01
- 2025-03-31 enligt protokollets bilaga 2.

Anmdrkning:

I avtal om allmdnna anstdllningsvillkor har parterna gemensamt genom-
fort redaktionella dndringar. Parterna dr ense om att ifall detta arbete
medfért att ndgot i avtalet som dr av materiell betydelse dndrats eller
tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet. De fordndringar av materi-
ell betydelse som parterna enats om har sdrskilt markerats i avtalet.
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F-avtalet Allmanna villkor § 1

§ 1. Avtalets omfattning

Mom 1. Kollektivavtalet reglerar anstallningsvillkor for
fastighetsarbetare, anstallda i foretag anslutna till Fastigo.

For anstallningar med avtalade arbetsuppgifter med en
uppskattad arbetstid om hogst 15 timmar per vecka, finns
sarreglering i § 6 mom 8.

Anmdrkning

Avtalet reglerar inte anstdllningar som dr att hédnféra till beman-
ningsforetag.

Fastighetsarbete dr ett kombinerat service- och teknikyrke.

Inom arbetsomradet ingar hyresgast- och boendeservice
samt arbetsuppgifter av mer praktisk och teknisk karaktar.

Service till hyresgaster och boende innefattar uppgifter som
erfordras for att tillgodose hyresgasters och boendes krav
pa och behov av tillsyn och skétsel. (Exempelvis husvard,
bovard och liknande befattningar.)

Anmdrkning

Parterna dr ense om att avtalets tidigare bilaga 2 Anstdllnings-
villkor - servicearbete har upphért att gdlla. Parterna dr vidare
ense om att boendeservicetjdnster i viss omfattning kan ingd som en
integrerad del av det arbete som omfattas av F-avtalet.

[ arbetsuppgifter av mer praktisk och teknisk karaktar in-
gar reparationer, vard, tillsyn och underhall av byggnader,
maskiner och ovrig utrustning. (Exempelvis reparation och
underhdll inom el, VVS, bygg- och tradgardsanlaggning,
maleriarbeten samt skotsel av virme- och ventilations-
anlaggningar.)

Ovriga arbetsuppgifter dr bland annat att upprétthalla en
god inre och yttre miljo.
Fran icke avtalsreglerat och fran annat avtal

Mom 2. Vid arbetstagares dvergang fran icke avtalsreglerat
anstallningsférhallande eller fran annat fér arbetsplatsen
gallande kollektivavtal an detta far vid 6vergangstillfallet
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Allmanna villkor § 2 F-avtalet

l6ne- och andra formaner ej forsamras for arbetstagare,
vars arbetsuppgifter ej forandras. For andra arbetstagare
sker forhandlingar fran fall till fall.

§ 2. Anstallning

Tillsvidare

Mom 1. Arbetstagares anstallning galler tillsvidare.

Tidsbegransad anstéllning

Mom 2:1. Tidsbegransad anstallning far ske i de fall, och

i den omfattning, detta ar tillatet enligt lagen om anstall-
ningsskydd (Las).

Anmdrkning

Parterna har avtalat om andra tidsbegrdnsade anstdllningsformer i
Ldrlingsavtal och Yrkesintroduktionsavtal.

Mom 2:2. Utgar

— underrattelse

Mom 2:3. Arbetsgivare ska enligt 28 § Las underratta lokal
facklig organisation om tidsbegransade anstallningar av-
sedda att paga langre dn en manad. Arbetsgivare och lokal
facklig organisation far traffa kollektivavtal om andra ruti-
ner eller former fér underrattelse.

Provanstallning

Mom 3. Provanstéllning far ske nar, och i den omfattning,
detta ar tillatet enligt Las.

Om arbetstagaren under provperioden varit franvarande
minst en manad, kan anstallningen efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare forlangas hogst med
motsvarande tid som arbetstagaren varit franvarande.
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F-avtalet Allmanna villkor § 3

Hogre sysselsattningsgrad

Mom 4. Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand del-
tidsanstallda erbjudas ett hogre antal timmar.

Gemensam anstallning

Mom 5. Flera arbetsgivare kan gemensamt anstalla arbets-
tagare om samtliga arbetsgivare ar avtalsbundna genom
anslutning till Fastigo.

Samarbetsavtal mellan arbetsgivarna, innebarande bland
annat gemensam arbetsledning, ska finnas. Anstallning
respektive uppsagning av arbetstagare sker genom denna
arbetsledning,.

Upphor samarbetsavtalet mellan arbetsgivare, upphor ar-
betstagares anstdllning forst efter uppsagning fran samtliga
arbetsgivare. Dessa ansvarar for 16n och andra formaner till
arbetstagaren enligt detta kollektivavtal.

Information om nyanstallning

Mom 6. Om den lokala fackliga organisationen sa begar ska
arbetsgivaren skriftligen 6verlamna namn och arbetsstille
for de arbetstagare som nyanstallts inom avtalsomradet.

§ 3. Allmanna forhallningsregler

Arbetets ledning och fordelning

Mom 1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt an-
staller arbetstagare med iakttagande av avtalet och gallande
lagbestammelser.

Arbetsmiljo

Mom 2. Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgi-
varen. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas enligt arbetsmiljola-
gen och Samverkansavtalet och ske i samverkan.
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Allmanna villkor § 4 F-avtalet

Allmant

Mom 3. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt fortroen-
de. Handlingar och uppgifter rérande foretagets verksam-
het och forhadllanden hos hyresgaster/kunder ska hanteras
med aktsamhet.

Bisysslamm

Mom 4. Om en arbetstagare avser att inga annan anstall-
ning eller bedriva verksamhet av mera omfattande slag, bor
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

Kontroll- eller bevakningssystem

Mom 5. Infor beslut om inforande av kontroll- eller bevak-
ningssystem samt inférande av system for alkohol-/drog-
tester ska lokala parterna MBL-forhandla eller samverka
enligt lokalt samverkansavtal och arbetsgivaren ska redo-
visa foljande.

e Syfte med inforandet.
e Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgang till uppgifterna.
e Hur lange uppgifterna ska sparas.

e Hur berdrda arbetstagare ska informeras om ovanstaende
fore inforande.

§ 4. Forsakringar m m

Arbetsmarknadsforsakringar

Mom 1. Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsak-
ringar enligt gillande 6verenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv och LO.

e Avgangsbidragsforsakring (AGB)
e Trygghetsforsakring (TFA)

e Grupplivforsakring (TGL)

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
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F-avtalet Allmanna villkor § 5

e Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsakring
e Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

Trygghetsfonden Fastigo—LO

Mom 2. Arbetsgivaren ar enligt Omstallningsavtalet skyldig
att erlagga avgift till Stiftelsen Trygghetsfonden Fastigo-LO.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Mom 3. Arbetsgivaren ar enligt avtal mellan de centrala
parterna skyldig att erldgga avgift till Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd.

§ 5. Lon

Manadslon

Mom 1. Arbetstagare ersatts med manadslon. Med ma-
nadslon forstas fast kontant 16n och fasta lonetillagg. Lonen
faststalls i enlighet med principerna i Loneavtalet och ska
uppga till lagst de belopp som anges dari.

Manadslon faststalls for kalendermanad. Lon som ar be-
roende av dlder berdknas som om arbetstagare uppnatt
denna dlder vid utgangen av den manad gransen passeras.
Pafoljande manad ska utgdende 16n 6kas till lagst de belopp
som anges i Loneavtalets bilaga A.

Lon for del av I6neperiod

Mom 2. Arbetstagare som borjar eller slutar sin anstall-
ning under l6pande kalendermanad ersatts med timlon for
de timmar som finns upptagna i arbetstidsschemat for den
aktuella tiden.

Anstalld pa viss tid

Mom 3. Arbetstagare anstalld pa viss tid och vars anstall-
ning inte dverstiger tre manader ersatts med timlon.
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Allmanna villkor § 5 F-avtalet

Timlon
Mom 4. Timlon ar 1/167-del av aktuell manadslon vid hel-
tidsanstallning.

Nyanstalid

Mom 5. Vid nyanstallning faststalls lonen efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt princi-
perna i Loneavtalet.

Sarskilt samordningsansvar

Mom 6. Arbetstagare med sarskilt samordningsansvar for
arbetets utforande erhaller sarskilt 16netillagg enligt Lone-
avtalets bilaga A.

Handledare

Mom 7. Arbetstagare med handledaransvar for elever fran

gymnasieskolans yrkesprogram, yrkeshogskolan eller an-

nan av parterna godkand utbildning erhaller tillagg enligt

Loneavtalets bilaga A. Tillagget utges for de dagar arbetsta-

garen ar verksam som handledare.

Anmdrkningar

1. Handledaren ska endast handleda en elev dt gdngen.

2. Handledartilldgget inbegriper semesterlén och semester-
ersdttning enligt § 9.

Ersattning vid obekvam arbetstid

Mom 8. For ordinarie arbetstid som utlaggs pa obekvam ar-
betstid utges extra ersiattning som framgar av Loneavtalets
bilaga A. Detsamma galler for tillfalligt anstalld arbetstagare
som arbetar pa sa kallad obekvam arbetstid.

Anmdrkning

Ersdttningen for obekvdm arbetstid inbegriper semesterlon och
semesterersdttning enligt § 9.

Resultatlon

Mom 9. Efter lokal 6verenskommelse kan den fasta ma-
nadslonen kombineras med olika former av resultatlon.

8 2023/05



F-avtalet Allmanna villkor § 6

Telefon

Mom 10. For telefon/mobiltelefon som kravs i tjansten be-
kostar arbetsgivaren abonnemangsavgift och det antal sam-
talsmarkeringar som behovs.

Loneutbetalning

Mom 11. Lonen utbetalas om ej annat 6verenskommes ma-
nadsvis i efterskott och arbetstagaren ska kunna disponera
den senast nast sista vardagen i varje manad.

Lonespecifikationer

Mom 12. Lonespecifikationer ska innehalla:
- arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

- arbetstagarens namn, adress och personnummer/an-
stallningsnummer

- sysselsattningsgrad

- 16n

- inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela
aret

- vilken period 16nen avser samt loneutbetalningsdatum

- eventuell franvaro och avdrag for densamma

- loneform, tillagg samt overtids- och OB-ersattningar

- semesterersattning, semesterdagstillagg, antalet semes-
terdagar.

§ 6. Arbetstid

Arbetstidslagen (ATL) galler med féljande tillagg och for-
tydliganden.

Ordinarie arbetstid
— heltid

Mom 1:1. Ordinarie arbetstid utgor 40 timmar per helgfri
vecka vid heltidsanstallning.
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Allmanna villkor § 6 F-avtalet

— deltid

Mom 1:2. Vid deltidsanstadllning utgor den ordinarie arbets-
tiden lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Efter underrattelse till lokal facklig organisation far tidsbe-
gransad anstallning enligt lagen om anstallningsskydd, ske
understigande 20 timmar per helgfri vecka.

Vid foretag, dar arbetsvolymen ej uppgar till 20 timmar i
veckan far tillsvidareanstallning ske pa tid som understiger
avtalets minimiarbetstid per vecka.

Efter lokal 6verenskommelse far tillsvidareanstallning for
kontorsstadning ske understigande 20 timmar per helgfri
vecka.

— utokad ordinarie arbetstid

Mom 1:3. Efter lokal 6verenskommelse kan, dar sa kravs,
ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 45
timmar per helgfri vecka. I sddana fall far den genomsnitt-
liga arbetstiden per 12-manadersperiod inte dverstiga 40
timmar per helgfri vecka.

Sammanlagd arbetstid (inklusive mer- och dvertid)

10

Mom 2. Den sammanlagda arbetstiden under varje period
av sju dagar far hogst uppga till 48 timmar under en berak-
ningsperiod av sex manader. Vid berdkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat, likstdllas med
fullgjord arbetstid.

[ den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordi-
narie arbetstid, mertid, och 6vertid. Beredskapstid ingar ej.

Anmdrkning
Berdkningsperioden borjar den 1 januari respektive den 1 juli om
inte de lokala parterna trdffat annan 6verenskommelse.
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F-avtalet Allmanna villkor § 6

Dygnsvila

Mom 3. Varje arbetstagare ska som regel ges minst elva tim-
mars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod.

[ den man den sammanhdngande dygnsvilan, exempelvis pa
grund av overtidsarbete eller annan omstandighet som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren, blir kortare dn elva tim-
mar galler foljande. Arbetstagaren har ratt till sammanlagt
13 timmars viloperiod under 24-timmarperioden. Detta
galler exempelvis vid overtidsarbete eller annan omstandig-
het som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Arbetstagaren
ska i sddana fall fa kompenserande viloperiod motsvarande
mellanskillnaden mellan 13 timmar och faktisk erhallen
viloperiod under 24-timmarsperioden.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skal inte
kan forldggas till nairmast paféljande ordinarie arbetspass,
ska motsvarande ledighet tas ut inom 14 dagar.

Den kompenserande viloperioden laggs ut pa ordinarie ar-
betstid utan att l6neavdrag gors.

Arbetstagare ar skyldig att pa det satt arbetsgivaren anvi-
sar, rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.
Anmdrkning

24-timmarperioden rdknas frdn ordinarie arbetstids slut enligt ar-
betstidsschema om inte de lokala parterna trdffat annan éverens-
kommelse.

Veckovila

Mom 4. Arbetstagare ska ha minst 36 timmars samman-
hiangande ledighet under varje period om sju dagar. Avvi-
kelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sar-
skilt forhallande som inte kunnat férutses av arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska
berdaknas som ett genomsnitt under en fjortondagarsperiod.

Aven annan avvikelse fran forsta stycket far goras efter lo-
kal 6verenskommelse under forutsattning att arbetstagaren
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Allmanna villkor § 6 F-avtalet

ges motsvarande kompenserande viloperiod eller bereds
lampligt skydd.

Under beredskap som omfattar lordag-sondag ska arbets-

tagare ha minst 60 timmars sammanhdngande ledighet

under en fjortondagarsperiod.

Anmdrkningar

1. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i forsta stycket
ska tillimpas restriktivt och att med uttrycket sdrskilt férhdl-
lande, ndrmast avses situationer av nédfallskaraktdr i enlighet
med ATL.

2. Med ldmpligt skydd i tredje stycket avses annan form av ledighet
och inte ersdttning i pengar.

3. Beredskap dr vilotid enligt § 8 mom 1.

Forlaggning

Mom 5:1. Arbetstiden forlaggs mandag-fredag med hogst
9 timmar per dag inom tidsramen 06.00-17.00.

Lokal overenskommelse kan traffas om annan forlaggning
av arbetstiden och annat arbetstidsuttag per dag forutsatt
att reglerna i ATL och detta avtal inte 6verskrids.

Daér sa erfordras och behovet inte kan elimineras, kan ar-
betstiden efter lokal 6verenskommelse forlaggas till 16r-
dagar och sondagar inom tidsramen 06.00-17.00. Sddan
arbetstid ska anges i arbetstidsschemat och inrymmas i
40-timmarsveckan.

Vid arbetsperioder upp till atta veckor kan forskjutning av
ordinarie arbetstid ske efter individuell 6verenskommelse.

— obekvam arbetstid

Mom 5:2. For ordinarie arbetstid, som utlaggs pa obekvam
arbetstid, utgar extra ersattning enligt Loneavtalets bila-
ga A.
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F-avtalet Allmanna villkor § 6

— arbetstidsschema

Mom 5:3. Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan
arbetsgivare och arbetstagare med angivande av arbetsti-
dens borjan och slut samt rasters forlaggning.

For deltidsanstallda arbetstagare utlaggs med hansyn till
arbetstidens langd lampligt avpassade raster.

Helgdagsledighet

Mom 6:1. Arbetstagare ar med bibehallen 16n fri fran or-
dinarie arbete pa nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och
julafton samt alla helgdagar.

— nationaldagen

Mom 6:2. Ar da nationaldagen infaller pa en l6rdag eller
sondag har heltidsanstélld arbetstagare ratt till 8 timmars
ledighet. For deltidsarbetande proportioneras ledigheten i
forhallande till arbetstidens langd.

Overenskommelse om hur ledigheten ska férlaggas ska trif-
fas mellan arbetsgivaren och Fastighetsanstilldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat.
Saknas sadan traffas 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och berorda arbetstagare.

Flexibel arbetstid

Mom 7. Efter forhandling mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation kan flexibel arbetstid (flextid) tillam-
pas. Om parterna inte enas om annat ska normalavtalet i
bilaga 3 tillampas.

Undantag for arbetsgivare med mindre arbetsvolym

Mom 8:1. Vid foretag dar den totala arbetsvolymen under-
stiger 15 timmar per vecka galler foljande.

Overenskommelse om anstillning enligt detta moment
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagaren och 16n utgar
enligt loneavtalet. For att anstdllningen ska kunna paboérijas
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Allmanna villkor § 6 F-avtalet

kravs ett godkdnnande av den lokala fackliga organisatio-
nen.

Av anstallningsavtalet ska foljande framga:

- den totala tidsatgangen per vecka

- vilka dagar per vecka som arbetet ska utforas
- en kortfattad arbetsbeskrivning

- att arbetstiden forlaggs mellan kl 06.00-22.00

- attavdrag gors vid franvaro de dagar arbete skulle ha
utforts

- att ob-ersittning ej utgar.

Arbete kan tillfalligtvis utféras pa annan veckodag an som
avtalats efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. For arbete som enligt 6verenskommelsen
infaller under § 6 mom 6:1, helgdagsledighet, utges ledig-
het med bibehdllen 16n. Anstallningen kan inte férenas med
beredskapstjanstgoring.

Vid arbete utover den avtalade arbetstiden som ar beordrat
eller godkant i efterhand ska ersattning utges enligt § 7, for
arbete upp till 8 timmar per dag utges mertidsersattning,
darefter utges overtidsersattning. Om arbetstagaren er-
bjuds och accepterar en utokning av arbetstiden som inne-
bar att den 6verskrider 15 timmar per vecka ska anstall-
ningen omfattas av reglerad anstallning enligt huvudregeln
i F-avtalet.

[ slutet av varje manad ska arbetstagaren till arbetsgivaren
overlamna en tidrapport pa arbeten som ska ersattas med
mertids- eller 6vertidsersattning. Tidrapporten ska inne-
halla uppgift om arbetets art, datum, tidsatgang samt tid pa
dygnet da arbetet utfordes.

— semesterperiod

14

Pa arbetstagarens begaran forlaggs semestern sa att den
sammanfaller med semestern i huvudanstallningen. Sddan
begaran ska lamnas snarast mojligt, dock senast en vecka
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F-avtalet Allmanna villkor § 7

efter det att arbetstagaren fatt besked om semestern i hu-
vudanstallningen.

Mom 8:2. For arbetstagare som omfattas av reglerna om
avtalade arbetsuppgifter (beting) galler villkoren i bilaga 1.

§ 7. Overtid
Overtid

Mom 1:1. Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsan-
stalld arbetstagare har beordrats utféra utover den for ar-
betstagaren gallande ordinarie dagliga arbetstiden. For del-
tidsanstalld arbetstagare galler sarskilda regler, se mom 2.

Overtid kan vara enkel eller kvalificerad. Med kvalificerad
overtid avses overtidsarbete pa vardagar mellan kl 20.00
och 06.00, lordagar, helgdagsaftnar enligt § 6 samt son- och
helgdagar. Med arbete pa enkel 6vertid avses 6vertidsarbete
pa andra tider an ovan angivna.

— skyldighet

Mom 1:2. Da arbetsgivare anser att sa behovs och arbetsta-
garen inte har godtagbart forhinder ar arbetstagare skyldig
att arbeta overtid i den omfattning gallande lag medger.

— meddelande

Mom 1:3. Meddelande om overtidsarbete samt forhinder
for sddant arbete ska lamnas i god tid och om mojligt senast
fore sista ordinarie rast.

Mertid for deltidsarbetande

Mom 2. Med mertid forstas sddan arbetstid som dverstiger
den deltidsarbetandes ordinarie arbetstid enligt arbetstids-
schema.

Mertidsuttaget ar begransat enligt reglernai 10 § arbets-
tidslagen.
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Allmanna villkor § 7 F-avtalet

Overskrids den ordinarie dagliga arbetstiden som galler for
heltidsanstédllning i motsvarande anstallning vid foretaget
ersdtts denna tid enligt reglerna for 6vertid for heltidsan-
stalld.

Arbetstid, overtid, mertid

Kvalificerad overtid Fore kl 06.00

KI 06.00 till ordinarie

Enkel overtid arbetstids borjan

Deltid Ordinarie arbetstid vid

Heltid heltidsanstallning

Mertid

Efter ordinarie arbetstid

Enkel overtid till kl 20.00

Kvalificerad overtid Efter kl 20.00

Kompensation

Mom 3:1. Kompensation for 6vertid utgar i form av kontant
ersattning eller i form av ledighet enligt nedan.

Utlaggningen av kompensationsledighet sker efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Kompensation for mertid utges endast i form av kontant
ersattning.
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Kompensation per timme Tid Pengar

. Upp till ordinarie tid for manadslon *
Mertid heltidsanstalld 143

Efter kl 06.00 eller fére : manadslon *

Enkel I 20.00 helgfri ma—fr | 2 im 103
Kvalifice- w : manadsl|on *
rad Ovrig tid 2 tim 30
* For deltidsarbetande uppréknas manadslonen till Ibn motsva-
rande full ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Anmdrkningar

1.

2.

Om dvertidskompensation skulle ha utgdtt i form av ledighet,
men istdllet ersdtts med pengar, ska varje kompensationstimme
ersdttas med mdnadslénen/140.

Regler om dygnsvila och veckovila finns i § 6 mom 3-4.

— aterforing av overtid

Mom 3:2. Om 6vertidsarbete ersatts med kompensations-
ledighet enligt denna paragraf aterfors motsvarande antal
timmar till utrymmet for allman évertid.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt ater-
foras till 6vertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen enas om annat.

2023/05

Exempel

En arbetstagare utfor dvertidsarbete en vardagskvall under 2
timmar. Dessa 6vertidstimmar raknas av fran dvertidsutrymmet
enligt Arbetstidslagen. Overenskommelse traffas om att arbets-
tagaren ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledig-
het) under 3 timmar (2 timmar x 1,5 tim = 3 timmar kompensa-
tionsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut tillférs overtidsut-
rymmet enligt ovan de 2 dvertidstimmarna som har kompense-
rats genom ledigheten.
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Utryckningsersattning

Mom 4. Vid 6vertidsarbete som paborjas pa tid som ar kva-
lificerad overtid och som inte sker i direkt anslutning till
arbetsdagens borjan eller slut far arbetstagaren en sarskild
utryckningsersattning. Ersattningen utgor lagst 1 procent
av lagstlonen.

Protokollsanteckning

Detta innebdr att ldgsta utryckningsersdttning dr 263:23 kronor
fran den 1 april 2023 och 273:73 kronor frdn den 1 april 2024.

Den sarskilda ersattningen kan mandag till fredag endast
utges en gang per 24-timmarsperiod. Lérdag, helgdagsaf-
ton enligt § 6, son- och helgdag kan ersattning utges flera
ganger om arbetstagaren beordras att rycka ut mer en gang.
Sa som ny utryckning anses inte atergang i arbete efter rast
eller motsvarande.

Utryckningsersattningen utges ej for anstidllda som uppbar
beredskapsersattning enligt § 8.
Anmdrkning

I denna paragraf angivna ersdttningar inbegriper semesterlon och
semesterersdttning enligt § 9.

Extra over- och mertid

Mom 5. Arbetsgivare som har for avsikt att ta ut extra dver-
respektive mertid enligt 8a och 10 a § arbetstidslagen (ATL)
ska forsoka traffa lokal 6verenskommelse om detta med f6-
retagsklubben. Om sadan 6verenskommelse inte kan traffas
eller foretagsklubb saknas, galler reglerna i ATL.
Protokollsanteckning

En lokal overenskommelse gdller under en tid av hégst en mdnad,
rdknat frdn dagen fér avtalets ingdende.
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§ 8. Beredskap

Definition
Mom 1. Beredskap ar vilotid och avser arbetstagares skyl-
dighet att vara antraffbar pd annan tid dn arbetstid for att
i situationer da omedelbart ingripande kravs kunna trada i
arbete.

Inforande

Mom 2. Beredskap inrattas efter samrdad mellan arbetsgi-
varen och Fastighetsanstdlldas Forbunds foretagsklubb/
arbetsplatsombud med férhandlingsmandat. Saknas sddan
sker samrddet mellan arbetsgivaren och berérda arbetsta-
gare.

Arbetstagare med sarskilda skal kan undantas fran skyldig-
heten att ha beredskap.

Dar sa ar lampligt far beredskap organiseras genom sam-
verkan mellan flera arbetsgivare

Forlaggning
Mom 3. Beredskap forlaggs sa att enskild arbetstagare
hogst har att utfora sju dagars beredskap at gdngen och
att arbetstagaren erhaller minst tva beredskapsfria veckor
mellan varje beredskapsperiod.

Beredskap raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordina-
rie arbetstids borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid upprattande av bemanningslista ska efterstravas att for

berorda arbetstagare uppna sa manga beredskapsfria veck-

or som mojligt.

Anmdrkningar

1. Regler om dygnsvila finnsi § 6 mom 3.

2. Regler om veckovila vid beredskap som omfattar lordag och sén-
dag finns i § 6 mom 4 stycke 4.

2023/05 19



Allmanna villkor § 9 F-avtalet

Vistelse

Mom 4. Under beredskap ar arbetstagare skyldig att vara
antraffbar pa sddant sitt att han snabbt kan na den plats
dar arbete ska utforas.

Ersattning
Mom 5. Ersattning for beredskap framgar av Loneavtalets
bilaga A.

Anmdrkningar

1. Ersdttningar for beredskap i Loneavtalets bilaga A inbegriper
semesterlon och semesterersdttning enligt § 9.

2. Till anstdllda som uppbdr beredskapsersdttning utges inte ut-
ryckningsersdttning enligt § 7 mom 4.

Lokala overenskommelser

Mom 6. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om
annan tillampning av reglerna for beredskap under forut-
sattning att det ar tillatet enligt kollektivavtal och lag.

Overtid

Mom 7. Under manad med beredskap far 6vertid tas ut med
75 timmar.

§ 9. Semester

Semesterratt

Mom 1. Semester utgar enligt Semesterlagen (SemL) med
foljande andringar och tillagg.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder
att lokalt traffa kollektiva eller individuella 6verenskommel-
ser i sddana fall dar semesterlagen forutsatter att sddana
overenskommelser ska kunna traffas.

20 2023/05



F-avtalet Allmanna villkor § 9

Semesterforman vid kortare tidsbegransad anstallning

Mom 2. Vid tidsbegransad anstallning som omfattar hogst
tre manader har arbetstagare inte ratt till semesterledighet.
[stallet utges semesterersattning med 12 procent av utbe-
tald lon.

Forlaggning av semesterledighet

Mom 3. Vid utlaggning av semesterledighet pa arbetsplats,
dar Fastighetsanstalldas Forbunds foretagsklubb/arbets-
platsombud med forhandlingsmandat saknas, fullgérs den
primara forhandlingsskyldigheten genom samrad med
arbetstagarna.

Sjukdom m m under semesterledighet

Mom 4. Infaller under semesterledighet dag da arbetstagare
ar oformogen till arbete pa grund av sjukdom eller dag som
ar semesterlonegrundande enligt 17-17b § semesterlagen,
ska, om arbetstagaren utan drojsmal begar det, sddan dag ej
raknas som semesterdag. Om arbetsgivaren sa fordrar ska
arbetstagaren, omedelbart efter dterintrade i arbete, styrka
orsaken till franvaron.

Semesterion

Mom 5. Semesterlon utgors av den aktuella manadslonen
vid semestertillfallet och semesterdagstillagg enligt nedan.

For heltidsanstalld arbetstagare som ar timavlonad berak-
nas manadslonen som 167 x timlénen. For deltidsanstalld
arbetstagare som ar timavlonad berdaknas manadslonen i
proportion till andelen av heltid.

Semesterdagstillagget utgor for varje betald semesterdag
1,0 procent av arbetstagarens aktuella manadslon den 30
juni semesteraret.

Protokollsanteckning

Parterna har rdknat upp rérliga lénedelar sa att utgdende semes-
terlon ska motsvara lagens semesterlénenivd.
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Andrad sysselsittningsgrad

Mom 6. Om arbetstagaren under intjanandedaret haft an-
nan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet ska, om
sysselsattningsgraden andrats mer dn 10 procent, den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid under in-
tjanandedret. Manadslonen vid semestertillfallet berdknas
enligt foljande.

Utgaende manadslon x sysselsattningsgraden i genomsnitt

under intjanandearet dividerat med sysselsattningsgraden vid
semestertillfallet.

Intermittent deltidsarbete

Mom 7:1. For deltidsarbetande arbetstagare vars arbets-
tidsschema innebar att han inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) proportioneras det
totala antalet semesterdagar i forhallande till arbetstaga-
rens andel av ordinarie arbetstid for heltidsanstallda.

Semesterdagarna uppdelas i brutto- och nettosemesterda-

gar:

e Bruttosemesterdagar ar det totala antalet semesterda-
gar (ordinarie semester och sparad semester) som ska
laggas ut under semesteraret.

e Nettosemesterdagar ar de dagar som ar den deltidsan-
stilldes ordinarie arbetsdagar pa vilka semester ska
forlaggas.

Antalet nettosemesterdagar beraknas enligt féljande for-
mel. Varje dag dar arbete utfors raknas som arbetsdag oav-
sett arbetstidens langd.

arbetsdagar/vecka

5

= nettosemesterdagar (eventuellt brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal)

X bruttosemesterdagar som ska utlaggas
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Ska bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och
sparad semester) och obetalda semesterdagar utlaggas un-
der semesteraret proportioneras de var for sig.

Exempel:

Arbetstagarens deltid ar férlagd
till i genomsnitt féljande
antal arbetsdagar/vecka

Antalet nettosemesterdagar
(vid 25 dagars bruttosemester)

4,0 20
3,5 18
3,0 15
2,5 13
2,0 10
1,0 5

Berakning av semesterdagstillagg, semesterersattning res-
pektive l6neavdrag vid obetald semester ska ske med ut-
gangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

— omvandling fran netto till bruttosemesterdagar

Mom 7:2. [ vissa fall kan kvarvarande eller sparade netto-
semesterdagar behdva omvandlas tillbaka till bruttosemes-
terdagar, exempelvis vid dndrat intermittent uttag. For be-
rakningen av bruttosemesterdagar ska antalet kvarvarande
eller sparade nettodagar multipliceras med en semester-
kvot som beraknas enligt foljande:

totalt antal bruttodagar

totalt antal nettodagar = semesterkvot

Utbetalning av semesterdagstillagg

Mom 8. Semesterdagstillagg for all under intjdnandearet
intjanad betald semester ska utbetalas under juni manad
semesteraret.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan
hantering av semesterdagstillagg. Exempelvis lediga dagar,
avsattning till pension eller annat. Centrala parterna bor
dock konsulteras innan sadan éverenskommelse traffas.
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Obetald semester

Mom 9. For varje semesterdag utan semesterlon gors av-
drag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 pro-
cent av manadslonen.

Sparad semester

Mom 10. Arbetstagare som under ett semesterar har ratt
till fler an 20 semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande
sddana dagar spara en eller flera till ett senare semesterar.
Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt over-
stiga 40.

Betald semesterdag, som inte kunnat utlaggas under se-
mesteraret 6verfors - om inte annat 6verenskommes med
arbetstagaren - till ndsta semesterdr som sparad semester-
dag. I den man antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle 6verstiga 40 utges i stallet semesterersattning for
sddan semesterdag.

Semesterlon for sparad semester baseras pa aktuell ma-
nadslon och sysselsattningsgrad.

Semesterersattning

24

Mom 11. Semesterersattning utgors av semesterlon som
inte utgetts i samband med semesterledighet, beraknad
som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semes-
terdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berak-
nas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde.

For betald semesterdag dar semesterdagstillagget inte ut-
betalts ska semesterersattningen utgora 5,6 procent av
manadslonen. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se
mom 6.
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§ 10. Sjukdom

Sjuklonelagen galler med foljande tillagg och fortydligan-
den.

Anmalan om franvaro

Mom 1:1. Nar arbetstagaren ar franvarande pa grund av
sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast moijligt
underrattas om detta. Arbetstagaren ska vidare sa snart
som mojligt meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna
atergd i arbete.

— bristande sjukanmalan

Mom 1:2. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuk-
16n ska dock utges fran och med den dag da sjukdomsfal-
let intraffade, om arbetstagaren varit forhindrad att gora
anmalan och gjort sddan omedelbart efter det att hindret
upphort.

— sjukforsakran

Mom 1:3. Arbetstagaren ska skriftligt forsakra att han va-
rit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdom. Arbetsgivare kan besluta om
befrielse fran denna skyldighet.

Forsakran behover inte innehdlla narmare uppgift om sjuk-
domen.

— lakarintyg

Mom 1:4. For att ha ratt till sjuklon ska arbetstagaren fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukan-
malan styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjukpe-
riodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka ned-
sdttningen av arbetsféormagan med lakarintyg fran tidigare
dag. En sddan begdran ska omproévas senast efter ett ar.
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F-avtalet

Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnaden for be-
gart intyg vid kortare sjukledighet dn atta dagar ska ersat-
tas av arbetsgivaren i den man detsamma inte bekostats
eller borde ha bekostats av forsakringskassa.

Intyget behdver inte innehalla narmare uppgift om vilken

sjukdom arbetstagaren lider av.

Sjuklon

26

Mom 2:1. Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till ar-
betstagaren berdaknas genom att avdrag gors fran lonen

enligt foljande.

For manadsavilonad:

a. for sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid
(karenstid) i sjukperioden

Avdrag per franvarotimme =
manadslon x 12

52 x genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka

b. for sjukfranvaro 6verstigande
20 % av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

Avdrag per franvarotimme =
20 % x manadslon x 12

52 x genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka

c. Fran 15:e sjukfranvarodagen,
aven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar

Avdrag per kalenderdag =
manadslon x 12
365

varit franvarande.

Avdrag gors endast fér de timmar som arbetstagaren faktiskt har

dagar.

Alla karensavdrag som gérs inom samma sjukperiod enligt a.
ovan betraktas som ett tillfille &ven om avdragen sker pa olika

Har arbetstagaren varit franvarande hel kalendermanad utan rétt
till sjuklén kan avdrag ske med hel manadslén.
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For timavlonad:

a. for sjukfranvaro upp till 20 % av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid (karenstid)
i sjukperioden

Ingen sjuklon utges

b. for sjukfranvaro éverstigande Sjuklon utges med 80 %
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid | av arbetstagarens timlon
till och med dag 14 i sjukperioden

c. Fran 15:e sjukfranvarodagen, aven
arbetsfria vardagar samt son- och Ingen sjuklon utges
helgdagar

Fér timaviénad betalas sjuklén fér tid under ordinarie arbetstid da
arbetstagaren skulle ha utfort arbete.

All karenstid som gérs inom samma sjukperiod enligt a. ovan
betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Vid sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnitt-
lig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden har
arbetstagaren aven ratt till 80 procent av den beraknade
inkomsten av ersattning for beredskap, obekvam arbetstid
och rorliga tillagg for arbetsuppgifter som enligt arbetstids-
schema ar forlagda till sjukperioden.

Anmdrkningar

1. Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att
en tidigare sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsdttning
pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensav-
drag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft karens-
avdrag tio gdnger enligt ovan angivna regel, ska vid féljande
sjuktillfillen under perioden avdrag géras enligt b. ovan dven fér
den forsta sjukdagen.

3. For arbetstagare, som enligt forsdkringskassans beslut dr ber«it-
tigad till sjuklon under forsta sjukdagen, gérs sjukavdrag enligt
b. ovan dven fér férsta sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Varar sjukfranvaron langre an 15 dagar ska arbetstagaren
skicka in anmalan till Avtalsgruppsjukforsakringen AGS och
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premiebefrielseforsakring till AFA. Arbetsgivaren ska till-
handahalla blankett samt fylla i anstallningsuppgifterna.

— manadslon

Mom 2:2. Med manadslon avses i detta sammanhang fast
kontant mdnadslon och eventuella fasta 16netillagg.

Utgar 16n per arbetad timme ska manadslonen enligt ovan
anses vara timlonen x 167 vid 40 timmars arbetstid per
helgfri vecka. Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar

i veckan ska manadslonen reduceras i proportion till den
faktiska arbetstidens del av 40 timmars arbetstid per vecka.

— veckoarbetstid

Mom 2:3. Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar
per helgfri vecka.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid, beraknas
veckoarbetstiden per representativ period, exempelvis i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decima-
ler varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om olika lang
arbetstid galler for olika delar av aret rdaknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Inskrankning i ratten till sjukion

28

Mom 3. Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjukléon om
arbetstagaren

- inte inkommit med sjukforsakran eller

- ej styrkt att arbetsformagan nedsatts med sjukintyg nar
sadant kravts eller

— adragit sig sjukdom vid uppsatligt brott som han démts
for genom dom som vunnit laga kraft eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende nagot forhallande som ar
av betydelse for ratten till sjuklon.
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Sjukdom under semester

Mom 4. Da arbetstagare blir sjuk under semesterledighet
och enligt 15 § semesterlagen begar att semestern ska for-
laggas vid annat tillfalle, utges sjuklon.

§ 11. Foraldraledighet

Graviditetsledighet och ledighet for vard av barn

Mom 1. Under tjanstledighet i samband med graviditet och
for vard av barn, gors avdrag enligt § 12.

Anmdrkning

Om sd dr mojligt bor arbetstagare som onskar ledighet for vard av
barn forlagd i samband med huvudsemestern, [imna ansékan om
bdda ledigheterna vid samma tillfdlle.

Upplysning
Arbetstagare kan under vissa férutsdttningar fd fordldrapenning-
tilldgg vid ledighet med fordldrapenning efter ansékan hos AFA For-

sdkring.

Tillfallig vard av barn
Mom 2. Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning for vard
av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslon x 12
veckoarbetstid x 52

§ 12. Permission, tjanstledighet

Permission

Mom 1. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel
endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock permis-
sion beviljas for en eller flera dagar. Det galler till exempel
for hastigt pakommet sjukdomsfall inom arbetstagarens
familj eller vid nara anhorigs franfille, begravning eller
urnsattning, for hastigt paAkommande, tandlakarbesok akut
eller efter remiss, lakarbesok (forstagangsbesok eller efter
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remiss) samt for hogst tva tillfallen vid besok hos mddra-
varden.

Med nadra anhorig avses make, maka, barn, féraldrar, sys-
kon, svarforaldrar eller annan person, som star i jamforbart
forhallande till arbetstagaren.

Vid sarskilda skal kan permission beviljas i efterhand.

Ratt till permission foreligger inte om arbetstagaren har

ratt till dagersattning enligt Socialférsakringsbalken.
Tjanstledighet

Mom 2:1. Tjanstledighet (= ledighet hel dag eller del av dag
utan lon) beviljas om arbetsgivaren anser att det kan ske
utan olagenhet for verksamheten i foretaget.

— tidsperiod

Mom 2:2. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han
for arbetstagaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfat-
tar.

— forlaggning

Mom 2:3. Tjanstledigheten far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som ar
arbetsfri for arbetstagaren.

— Ioneavdrag

Mom 2:4. Vid tjanstledighet gors avdrag enligt foljande.
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Nar arbetstagaren ar

tjanstledig under gors avdrag med

a. Del av da for varje manadslon *
. ? timme 167
5 for varje manads|on
b. Hogst 5 arbetsdagar arbetsdag o

c. Langre period an 5 arbetsda- | for varje
gar, aven arbetsfri vardag samt | kalender-
son- eller helgdag dag

manadslon x 12
365

d. Hel kalendermanad (eller
annan avrakningsperiod som hela manadslénen
foretaget anvander)

* For deltidsarbetande uppraknas manadslonen till Ibn motsva-
rande full ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Definition av méanadslén finns i § 5.

— intermittent deltidsarbete

Mom 2:5. Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och ar-
betar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veck-

ans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska
tjanstledighetsavdrag per arbetsdag goras enligt foljande.

Avdrag per arbetsdag = manadslén dividerad med

antal arbetsdagar/vecka x 21
5

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar
per helgfri vecka beraknat i genomsnitt per manad.
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Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till avdrag per arbetsdag =
foljande antal arbetsdagar/vecka | manadslénen dividerad med
4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4

— partiell ledighet hel manad

Mom 2:6. Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledig-

het under hel kalendermanad gors avdrag pa manadslonen
med en procentuell andel motsvarande ledighetens omfatt-
ning.

§ 13. Anstallningens upphorande

Mom 1. Lagen om anstadllningsskydd (Las) galler med f6l-
jande andringar och tillagg.

Varning

Mom 2. Innan arbetsgivare foretar uppsagning pa grund av
omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren person-
ligen ska arbetsgivaren genom skriftlig varning till arbets-
tagaren bereda denne tillfalle att iaktta rattelse. Varningen
ska innehalla besked om vilka rattelser arbetsgivaren kra-
ver. Varning behover dock inte meddelas nar omstandig-
heterna ar sddana att det ar uppenbart att rattelse inte kan
komma ifraga eller skulle sakna betydelse.

Uppsagningstid

Mom 3:1. Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar fol-
jande antal manader, om inte parterna kommit 6verens om
annan uppsagningstid reglerad i anstallningsavtalet.
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Uppsagning fran arbetstagarens sida t o m 2024-03-31

Uppsagningstid

1 manad

Uppsagning fran arbetstagarens sida fr o m 2024-04-01

Vid anstallning Uppsagningstid
mindre an 2 ar 1 manad
fran och med 2 ar 2 manader

Uppsadgningstiden fran arbetsgivarens sida ar enligt Las
féljande antal manader.

Uppségning fran arbetsgivarens sida

Vid anstallning Uppsagningstid
mindre an 2 ar 1 manad
from 2 artill 4 ar 2 manader
from 4 ar till 6 ar 3 manader
from 6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader
Upplysningar

1. Efter uppnddd dlder enligt 32a § Las gdller en mdnads uppsdg-

ningstid.

2. Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist ska anmdlan till Trygg-
hetsfonden Fastigo-LO goras.

— tidsbegransad anstallning

Mom 3:2. Tidsbegransad anstdllning upphor utan uppsag-
ning vid anstéllningstidens utgang eller nar arbetet ar slut-
fort.

Onskar arbetsgivare eller arbetstagare att en tidsbegrinsad
anstallning ska upphora i fortid galler samma regler som
vid upphorande av tillsvidareanstallning. Uppsagningstiden
ar i dessa fall en manad.
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Foretradesritt till ateranstallning

Mom 4. For att behalla sin foretradesratt ska arbetstagare
skriftligt anmala ansprak pa foretradesratten senast inom
en manad efter anstdllningens upphérande. Har sadan an-
malan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till dteran-

stallning.

Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

Mom 5. Deltidsanstalld arbetstagare som onskar hogre
sysselsattningsgrad ska anmala detta skriftligt till arbetsgi-
varen pa sadant sitt som arbetsgivaren meddelat.

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet

Mom 6. Om en arbetstagare utan laga forfall uteblir fran
arbetet under 15 kalenderdagar, anses det som om han har
sagt upp sin anstallning utan iakttagande av uppsagnings-
tid. Arbetsgivaren ska under denna tid aktivt eftersoka
arbetstagaren.

Nar anstallning pa detta satt upphor ska arbetsgivaren
lamna underrattelse till arbetstagaren harom. Underrat-
telse ska stallas till arbetstagarens senast angivna adress.
Kopia av underrattelsen ska tillstdllas den lokala fackliga
organisationen.

Ej iakttagen uppsagningstid

Mom 7. Arbetstagare som slutar sin anstallning utan iakt-

tagande av faststalld uppsagningstid, gar forlustig innesta-
ende medel, dock uppgdende till hogst ett belopp motsva-

rande vederborandes 16n for den del av uppsagningstiden

som ej iakttagits.

Uppsagning efter uppnadd Las-alder

Mom 8. Vid uppnadd alder enligt 32a § Las kan arbetsgiva-
ren saga upp anstallningen enligt forenklade regler i
33-33b § Las. Uppsagningstiden ar da en manad.
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Turordning

Mom 9. Lokal 6verenskommelse far traffas i aktuella fall
mellan arbetsgivaren och av Fastighetsanstalldas Forbunds
region utsett ombud med sarskilt forhandlingsmandat i
denna fraga, om avvikelser fran bestimmelserna om tur-
ordning vid uppsagning respektive foretradesratt till ny
anstallning och foretradesratt till 6kad sysselsattningsgrad.

Arbetsgivarintyg

Mom 10. Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for ar-
betsloshetskassa inom sju dagar fran det att arbetstagaren
begart det.

Omreglering vid partiell sjukersattning

Mom 11. En arbetsgivare som vill att anstallningsvillkoren
ska omregleras till lagre sysselsattningsgrad och med ofor-
andrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har ratt till partiell sjukersattning enligt Socialfor-
sakringsbalken, ska skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked
ska vara utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formdga. Den lokala fackliga organisationen har ritt till 6ver-
laggning med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt
ovan och vars sjukersdttning helt upphor genom att arbetsfér-
mdgan inte ldngre dr nedsatt, ska beredas tillfdlle att pd nytt fa
sina anstdllningsvillkor omreglerade.

Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt ovan ska
sysselsattningsgraden motsvara den kvarstaende arbetsfor-
maga som forsakringskassan faststaller.
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Arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstall-
ningsvillkor omreglerade far 16n i forhallande till den nya
sysselsattningsgraden.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, som fatt besked en-
ligt ovan, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering
av anstallningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering
som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren galla en uppsagningstid av en manad, oavsett vad
Las foreskriver.

Anmdrkning

Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt
Socialférsdkringsbalken finns i 4a § Las.

§ 14. Forhandlingar

Tvisters handlaggning

36

Mom 1. Tvisters handlaggning regleras i sarskilt huvudavtal
mellan Fastigo och Fastighetsanstalldas Forbund.

Regler om det fackliga medbestimmandet finns i Samver-
kansavtalet eller MBL. Enligt Samverkansavtalet ska central
forhandling i medbestimmandefragor begaras inom tva
veckor efter avslutad lokal forhandling. Detta galler aven
om forhandling har skett enligt MBL.

Mom 2. Lokal 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare
och lokal facklig organisation.

Lokala parter ar arbetsgivare och lokal facklig organisation.

Lokal facklig organisation ar foretradare for Fastighetsan-
stalldas Forbunds foretagsklubb eller arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat eller foretradare for Fastighetsan-
stilldas Forbunds region med férhandlingsmandat.
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§ 15. Avtalets giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 april 2023 till och med
den 31 mars 2025 och darefter ett ar i sander med sju da-
gars 0msesidig uppsagningstid.

Part som begar forhandling om dndringar i avtal ska samti-
digt eller senast en manad innan avtalen loper ut, framlagga
forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid andrad lagstiftning dger endera part med en manads
uppsagningstid ratt att siga upp avtalsbestimmelse, som
berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan traffa 6ver-
enskommelse om nya regler fran tidigare tidpunkt dn den
31 mars 2025. Sddana férhandlingar fors under fredsplikt.
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Bilaga 1

38

Anstallningsvillkor — avtalade
arbetsuppgifter (beting)

1. F-avtalets tillamplighet

Arbete enligt denna bilaga omfattas av F-avtalets villkor
forutom i de undantag som anges nedan.

Foljande paragrafer i F-avtalet galler utan inskrankning:
e §4. Forsakringar m m

e §13. Anstallningens upphorande

e § 14. Forhandlingar

e § 15. Avtalets giltighetstid

Foljande paragrafer i F-avtalet galler inte avtalade arbets-
uppgifter:

e § 6. Arbetstid (ersatts av 6. nedan)

e §7.0Overtid

e §8.Beredskap

Foljande paragrafer i F-avtalet galler avtalade arbetsuppgif-
ter med vissa undantag:

e § 1. Avtalets omfattning (se 2. nedan)

e § 2. Anstallning (se 3. nedan)

e § 3. Allmdnna férhallningsregler (se 4. nedan)

e §5.L0n (se 5.nedan)

e §9.Semester (se 7. nedan)

e §10. Sjukdom (se 8. nedan)

e §11.Foraldraledighet, foraldralon (se 9. nedan)

e § 12. Permission, tjanstledighet (se 10. nedan)
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2. Avtalets omfattning

Avtalet gdller anstallningar som bygger pa befintliga be-
tingslistor eller anstallningar om avtalade arbetsuppgifter
som traffats fram till den 31 mars 2013.

F-avtalets § 1 galler med foljande tillagg.

Andring av avtalade arbetsuppgifter

Vid andring av de avtalade arbetsuppgifterna ska arbetsgi-
vare begdra overlaggning med arbetstagaren om andringen
samt underratta Fastighetsanstalldas Forbunds region. Lo-
nesankning som féranleds av dndring i arbetslistan far ske
tidigast tre manader efter genomford 6verlaggning.

Om férandringen innebar att den uppskattade tidsatgangen
kommer att dverstiga 15 timmar omfattas anstallningen av
F-avtalets regler i sin helhet. [ sddant fall ska arbetstiden
enligt det ursprungliga anstallningsavtalet omraknas pa
foljande satt.

Arbetstid per vecka enligt F-avtalet =
betingslistans totala antal minuter per ar x 0,85
52 x 60

3. Anstallning

F-avtalets § 2 mom 5 galler inte vid avtalade arbetsuppgif-
ter.

4. Allmanna forhallningsregler

F-avtalets § 3 mom 4 galler inte vid avtalade arbetsuppgif-
ter.

5.Lon

F-avtalets § 5 mom 1-2 och 6-10 ersatts av foljande regler.
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Fastighetsarbetare med avtalade arbetsuppgifter ska ha
ersattning i form av manadslon. Manadslonen berdknas
genom att heltidslon faststdlls som sedan proportioneras i
forhallande till den uppskattade arbetstiden per vecka. De
lonepolitiska varderingarna i Loneavtalet géller vid 16ne-
sdttningen. Lagstloner regleras i Loneavtalet.

Ej avtalade arbetsuppgifter

Arbetstagare ar skyldig att, om forutsattningar finns, utféra
ej avtalade arbetsuppgifter. For sddana arbeten utgar ersatt-
ning med sarskild timersattning enligt Loneavtalet.
Protokollsanteckning

I den sdrskilda timersdttningen inkluderas semesterlon och semes-
terersdttning.

Tidrapport

[ slutet av varje manad ska arbetstagaren 6verlamna en tid-
rapport pa arbeten som utférts med sarskild timersattning
till arbetsgivaren. Tidrapporten ska innehadlla uppgift om
arbetets art, datum, tidsatgang samt tid pa dygnet da arbe-
tet utfordes.

Lon for del av Ioneperiod

Arbetstagare som borjar eller slutar sin anstallning under
lopande kalendermanad ersatts med en dagslon for varje
kalenderdag som anstallningen omfattar.

manadslon x 12
365

Dagslon =
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6. Arbetstid

F-avtalets § 6 ersatts av foljande regler.

Forlaggning

Arbetstiden ar oreglerad och forlaggs mellan kl 06.00-
22.00. Inom denna tidsram utfors arbetet pa tid som valjs
med hansyn till arbetets behoériga utférande och arbetstaga-
rens huvudanstallning.

Inarbetad tid

Arbetstagaren forfogar over inarbetad tid med iakttagande
av vad som aligger denne enligt avtal.

7. Semester

F-avtalets § 9 mom 2 och 7:1-7:2 ersatts av foljande regler.

Semesterformaner vid kortare visstidsanstillning

Vid tidsbegransad anstallning som omfattar hégst tre ma-
nader har arbetstagare ej ratt till semesterledighet. Semes-
terersattning utges med 12 procent av utbetald 16n for avta-
lade arbetsuppgifter.

Anmdrkning

Ersdttning for icke avtalade arbetsuppgifter inkluderar semester-
ersdttning.

Berakning semesterledighet

Vid berakning av semesterledighet anses arbetsveckan om-
fatta fem arbetsdagar.

Semesterperiod

Pa arbetstagarens begiran forlaggs semestern sa att den
sammanfaller med semestern i huvudanstdllningen. Sddan
begaran ska lamnas snarast mojligt, dock senast en vecka
efter det att arbetstagaren fatt besked om semestern i hu-
vudanstallningen.
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8. Sjukdom

F-avtalets § 10 mom 2:1, 2:2 och 2:3 ersatts av foljande reg-
ler.

Definitioner
— arbetsdagar per vecka

Vid berakningen av sjukavdrag i punkt a och b anses arbets-
tiden jamnt fordelad 6ver fem arbetsdagar per vecka.

— manadslon

Med manadslon vid sjukloneberakning avses:
- manadslon och eventuella fasta l6netillagg

- den genomsnittliga inkomsten av ersattningar for icke
avtalade arbetsuppgifter for de tre narmast foregaende
avloningsperioderna.

— veckolon
Veckolon utgors av

manadslon x 12
52

Berakning av sjukion

a. Karensavdrag gors vid sjukfranvaro med 20 % av veckolénen
enligt ovan.

b. Vid sjukfranvaro darefter till och med dag 14 i sjukperioden
gors sjukavdrag per arbetsdag med

20 % x veckoldonen
5

c. Fran 15:e sjukfranvarodagen (aven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar) gors avdrag per kalenderdag med

manadslon x 12
52
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Anmdrkningar:

1. Har arbetstagaren varit frnvarande hel kalendermdnad utan
rdtt till sjuklon kan avdrag ske med hel mdnadslén.

2. Varar sjukfrdnvaron ldngre dn 15 dagar ska arbetstagaren
skicka in anmdlan till Avtalsgruppsjukforsdkringen AGS och pre-
miebefrielseforsdkring till AFA. Arbetsgivaren ska tillhandahdlla

blankett samt fylla i anstdllningsuppgifterna.

9. Foraldraledighet

F-avtalets § 11 mom 2 ersatts av foljande regler.

Tillfallig vard av barn
Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning for vard av barn
gors avdrag per franvarodag med:

manadslon x 12
veckoarbetstid x 52

Angdende definition av veckoarbetstid se 8. ovan.

10. Permission, tjanstledighet

F-avtalets § 12 mom 2:4 ersatts av foljande regler.

Loneavdrag

Nar arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet
gors avdrag enligt foljande.
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F-avtalet
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Nar arbetstagaren ar
tjanstledig under

gors avdrag med

L per dag
a. Hogst 5 arbetsdagar for varje manads|on
arbetsdag 1
b. Langre period an 5 arbets- | for varje dagsltfn =
dagar (aven arbetsfri vardag kalender- manads|on x 12
samt son- eller helgdag) dag 365

c. Hel kalendermanad (eller
annan avrakningsperiod som
foretaget anvander)

hela manadslonen

11. Overgangsbestimmelser

Befintliga betingslistor den 31 mars 2007 omvandlas till
nya avtal om avtalade arbetsuppgifter.

Betingslistans innehall avseende arbetsuppgifter, instruk-
tioner och frekvenser samt betingsminuter kvarstar ofor-
andrad. Lonen omvandlas till manadslon med avtalsenlig
l6nedkning fran den 1 maj 2007. Vid férandring av betings-
listan ska reglerna i punkt 2 anvandas.

Arbetsgivaren ska arligen revidera manadslonen i enlighet
med Loneavtalets bestimmelser.

Manadslon = betingslistans arsloén/12
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Bilaga 2

Plikttjanstgoring
1. Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjanstgo-

ringen utgar foljande ersattning till tillsvidareanstalld ar-
betstagare.

Repetitionsutbildning

2. Arbetstagare som inte ar reservbefal erhaller vid tjanst-
ledighet for fullgérande av repetitionsutbildning som inte
direkt ansluter till grundutbildningen, for varje kalenderdag
en ersattning med 10 procent av dagslonen.

manadslon x 12
365

Motsvarande regel ska gilla for civilforsvarspliktig arbets-
tagare under forutsattning att dagpenning utgar.

= dagslon

Foretag ager jamka ovanndmnda ersattning sa att vad ar-
betstagaren erhaller totalt ej 6verstiger ordinarie 16n.

Annan militartjanstgoring

3. Vid annan militartjanstgoring utgar inte ndgon ersatt-
ning.

Militartjanstgoring vid mobilisering
4. Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring
foranledd av mobilisering eller forstarkt forsvarsberedskap
regleras inte genom bestammelserna ovan.

Anmdrkning

I denna paragraf angivna ersdttningar inbegriper semesterlon och
semesterersdttning enligt § 9 i avtal om allmdnna anstallningsvill-
kor.
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Bilaga 3

Normalavtal vid flextid

Definitioner

Normaltid ar ordinarie arbetstid da flexibel arbetstid ej till-
lampas.

Fast tid ar tid da arbetstagare har att obligatoriskt utféra
arbete.

Flextid ar tid da arbetstagaren utover fast tid kan utféra
arbete.

Flextidsram ar tiden mellan de klockslag da arbetstagaren
far utfora arbete.

Avstamningsperiod ar den tidsperiod, da berdakning av full-
gjord arbetstid gors.

Flextidssaldo ar det tidstillgodohavande (plussaldo) eller
den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie arbetstid, som vid
avstamningsperiodens slut foreligger for arbetstagaren i
forhallande till ordinarie arbetstid.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid ar atta timmar per dag, mandag till fre-
dag.

Normaltiden ar 07.00-11.30, 12.30-16.00.

Flextidsramen ar 06.00-18.00.

Fast tid ar 09.00-15.00 och fredagar 09.00-14.00.

Fast rast ar 11.30-12.30.

Avrakningsperiod ar ett kalenderkvartal.

Maximalt flextidssaldo som far foras over till nastkomman-
de period ar 50 plustimmar och 10 minustimmar.
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Allmanna regler

1. Ett fungerande flextidssystem bygger pa ett 6msesidigt
fortroende mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och att
hansyn tas till saval arbetets behoriga gang som den enskil-
de arbetstagarens behov.

2. Den avtalsenliga ordinarie arbetstiden per kalenderar
ska bibehallas.

3. Fullgjord ordinarie arbetstid ska registreras genom stam-
pelur eller dylikt. Registreringssystemet ska innefatta moj-
lighet for arbetstagarna att fortlopande avlasa antalet full-
gjorda timmar och flextidssaldo.

4. Arbetsgivaren kan efter forhandling undanta vissa ar-
betstagare fran avtalet om det ar motiverat med hansyn till
arbetstagarnas arbetsuppgifter.

5. Om arbetets behoriga gdng kraver att arbete utfors vid
vissa tidpunkter far arbetsgivaren beordra arbetstagaren
att utfora arbetet pa denna tid.

6. Flextidssaldo, som under- eller 6verstiger vad som far
overforas till nasta avstamningsperiod, ska timme for tim-
me avraknas vid avstimningsperiodens slut enligt foljande:

Minussaldo; 16neavdrag med 1/167-del av manadslonen,
eller for timavlonad med timlonen.

Plussaldo; bortfaller och medfor ej ersattningsratt. Om
plussaldo uppkommit genom beordrad eller i efterhand
godkand tjanstgoring pa flextid ersatts arbetstagaren
som for ordinarie arbetstid.

Loneavdrag och utbetalning for ej 6verforbart minus- eller
plussaldo ska verkstallas vid avloningstillfallet narmaste
manad efter den avrakningsperiod, vid vars utgdng sadant
saldo uppkommer.

7. Vid utrakning av ordinarie arbetstid i flextidssystemet
ska arbetstagare under dag, da arbetstagaren varit franva-
rande med giltigt forfall (sjukdom, foraldraledighet, plikt-
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tjanst, semester eller beviljad ledighet for annat dndamal)
anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som
skulle ha gallt vid normaltid.

8. For arbetstagare med flexibel arbetstid galler foljande:

a. Sasom oOvertid ska betraktas beordrat eller i efterhand
godkant arbete pa tid som faller utanfoér den dagliga flex-
tidsramen. Harvid utgor tva timmar fére och tva timmar
efter flextidsramen enkel 6vertid och 6vrig tid kvalifice-
rad overtid.

b. For beordrat eller i efterhand godkant arbete som utfors
under flextid men efter att arbetstagaren uppnatt det
dagliga arbetstidsmattet utges ersattning for enkel 6ver-
tid.

9. Ersattning for obekvam arbetstid utges ej for arbete ut-

fort under flextid.
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Inhyrning av personal —
foretradesratt till ateranstallning

§ 1. Inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt
till ateranstdllning beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning
pa grund av arbetsbrist.

Anmdrkning
Uthyrning av arbetskraft har den innebérd som avses i lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt till dteranstallning galler
féljande raknat fran den dag da uppsagningstiden loper ut for
de arbetstagare som ar langst uppsagningstid (Las 11 § st 1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid
overstigande fem veckor harefter ska pakalla forhandling/sam-
verkan med den lokala fackliga organisationen i syfte att uppna
enighet. | forhandlingen anges skalen for att anlita bemannings-
foretag. Forhandlingen ska daven klargora ifall arbetsgivarens
krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med
ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har
tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet
eller flytt av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra
begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran beman-
ningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt
verkstalls. Nedlaggningsprocessen ska i normalfallet inte 6ver-
skrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas, har arbetsgivarparten ratt att,
inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutan-
de, begara central forhandling.
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Om enighet inte heller kan uppnas i den centrala forhandlingen
kan part, inom fem arbetsdagar fran den centrala forhandling-
ens avslutande, begara provning hos Namnden for inhyrning.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa ndmndens prévning. Inhyrning kan paga till dess en
vecka forflutit fran beslut i namnden.

§ 2 Namnden for inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt
nedan. Forfarandet i namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Fastighetsanstall-
das Forbund, en fran Fastigo och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt bland ordinarie domare i Arbets-
domstolen, Svea Hovratt eller Hogsta Domstolen. Den opartiska
ordforanden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om
endera parten inte efterkommit en begaran att inkomma med
skriftligt svaromal. Namnden far, men behover inte, halla munt-
lig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska
som regel inte tas upp av namnden vid en muntlig forhandling,
men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade el-
ler vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstallningsskydd (Las). Beslutet ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far
ocksa redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot
25 § Las kan arbetsgivaren valja att

1. avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgiva-
ren fatt del av namndens beslut och vid fortsatt arbetskrafts-
behov ateranstalla enligt turordning, eller
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2. betala den ekonomiska kompensation som namnden beslu-
tat om till dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen
ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utgar
med hogst 1,5 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer namndens utlatande och forfarandet
enligt ovan kan inte bli foremal for annan rattslig préovning for
brott mot 25 § Las.

Detta avtal galler fran den 1 april 2010 och l16per under samma
tid och med samma uppsagningstid som parternas avtal om all-
manna anstallningsvillkor.

Overenskommelse 2017-05-10
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Loneavtal

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
och Fastighetsanstalldas Forbund ar ense om foljande 16-
neavtal fran den 1 april 2023 till den 31 mars 2025.

§ 1. Lonepolitiska varderingar

Mom 1. De centrala parterna ar 6verens om att en val fung-
erande lokal 16nebildning framjar arbetet med de l6nepolitiska
fragorna. Det forutsatter konstruktivt och fértroendefullt sam-
arbete mellan de lokala parterna.

Lonebildning ska vara en positiv kraft i foretagens verksam-

het och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalité. En
foretagsanpassad lonebildningsprocess bidrar till foretagets och
arbetstagarnas utveckling.

De grundldggande principerna for l6nesattningen syftar till att
ge vagledning i frdga om hur en riktig lonestruktur ska byggas
upp eller bibehallas.

For att bibehadlla en god l6nestruktur som bada parter anser
tillfredsstallande ska foretaget och den lokala fackliga organi-
sationen inleda den ordinarie lonerevisionen med att analysera
och utvardera hur lonesattningen for arbetstagarna har utfallit i
relation till de grundlaggande principerna.

Lonesattningen ska medverka till en utveckling av arbetsupp-
gifterna. Syftet ar att stimulera till blandade arbetsuppgifter och
en i ovrigt ur arbetsmiljosynpunkt lamplig sammansattning av
arbetsuppgifter. De lokala parterna ska diskutera och faststélla
efter vilka principer l6nesattning ska ske pa foretaget samt
skapa forutsattningar for en god lonestruktur.

Lone- och utvecklingssamtal

Mom 2. En forutsattning for saval 16nesattning som utveckling
i arbetet dr drliga samtal mellan chef och arbetstagare. Sddant
samtal bor utifran ett helhetsperspektiv pa bade kort och lang
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sikt behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation, utveck-
lingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i rela-
tion till uppsatta mal.

§ 2. Grundlaggande principer

Foljande grundlaggande principer ska galla for lonesattningen.
Principer och 6vriga faktorer som paverkar lénesattningen ska
vara kdnda av arbetstagarna och mojliga att uppna.

e Lonerna ska sattas efter samma principer for alla fastighets-
arbetare i foretaget.

e Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och
bestammas med hansyn till svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla
dessa krav.

e Lonen ska 6ka med stigande svarighetsgrad och med arbets-
tagarens kompetens, prestation och duglighet.

e Lonesattning ska ske utan diskriminering. Osakliga 16neskill-
nader i I6n beroende pa kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder
ska inte forekomma. Arbetstagare som ar tjanstlediga pa
grund av foraldraledighet ska ha en normal loneutveckling i
forhallande till 6vriga anstallda kopplat till forvantad presta-
tion som om arbetstagaren skulle ha varit i tjanst. Arbetsta-
gare som ar franvarande pa grund av sjukdom omfattas av
lonerevisionen.

e Vid nyanstallning ska lonen sattas med beaktande av 1one-
strukturen for motsvarande befattningshavare hos arbetsgi-
varen.

Utover de faktorer som anges i kollektivavtalet kan lonesatt-
ningen paverkas av

- ansvar

- loneldge pa orten

- specialkunskaper
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- utbildning
- yrkeskunnighet

Vid bedomning av faktorn ansvar ska sarskilt beaktas huruvida
arbetstagaren sjalvstandigt planerar sitt arbete, har speciellt
gruppledaransvar i sa kallade sjalvstyrande grupper eller andra
speciella ansvarsataganden.

Vid bedomning av faktorerna utbildning och specialkunskaper
ska inte enbart beaktas arbetstagarens grundutbildning utan
aven huruvida arbetstagaren genom efterutbildning eller an-
nan utveckling under anstdllningstiden forvarvat kunskaper och
fardigheter som ar av varde vid arbetets utférande.

Vid l6nesattningen ska ocksa beaktas hur satta mal uppfylls och
de resultat som arbetstagaren uppnar. Mal kan dven avse ut-
veckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Lonerna for arbetstagare som deltar i arbetet och samtidigt
leder understalld personal, bor bestammas till ett hogre belopp
an for den understéallda personalen, om inte sarskilda skal talar
dar emot.

Manadslonen kan kombineras med resultatlon.

§ 3. Loneforhandlingen

Mom 1. Om den lokala fackliga organisationen sa begar ska lokal
overenskommelse traffas om hur loneprocessen ska hanteras.
Foljande steg kan inga i processen.

1. En tidplan for loneprocessen faststalls.

2. Forhandlingen inleds med att de lokala parterna tillsammans
gar igenom avtalets lonepolitiska varderingar och foretagets
l6nepolicy och kriterier for den individuella lonesattningen.

3. Lokala parterna gor en analys av den befintliga 16nestruktu-
ren samt de forandringar som skett sedan forra lonerevisio-
nen.

Om den lokala fackliga organisationen sa begar ska arbets-
givaren uppvisa lon for Fastighetsanstalldas Forbunds med-
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lemmar. Den lokala fackliga organisationen kan begdra att de
centrala parterna foljer upp loneforhallandena pa det enskil-
da foretaget.

4. Lokala parterna diskuterar malsattningen for lonerevisionen,
med beaktande av tidigare gjorda l6neanalyser. Exempel pa
fragor som bor gas igenom ar:

e Behover lonestrukturen forandras?

e Finns det nagra osakliga léneskillnader som ska korrige-
ras?

o Ar det nagon sirskild grupp av arbetstagare som ska prio-
riteras?

o Ar det nagon sirskild arbetstagare som ska prioriteras?

e Behover lonespridningen okas eller minskas?

e Nar ska malen uppnas?

5. Vid foretag med verksamhet pa flera orter, ska l16neférdel-
ningsomraden anges. Loneférdelningsomrade utgor en funk-
tionellt eller organisatoriskt begransad del av foretaget. Om
foretaget har skal att tillampa hela landet som lonefoérdel-
ningsomrade, ska sarskild 6verenskommelse traffas med den
fackliga organisationen.

Anmdrkning

De centrala parterna betonar vikten av att det drligen sker en éversyn
av Klassigo-koderna vid foretaget, i god tid innan loneférhandlingarna
inleds.

Mom 2. Om lokal part utan godtagbart skal fordrojer den lokala
loneforhandlingen, kan central organisation konsulteras.

Lonerevision vid foretag utan foretagsklubb eller
arbetsplatsombud

Mom 3. Vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud,
om den lokala fackliga organisationen sa begar, ska lokal 6ver-
enskommelse traffas om hur l6neprocessen ska hanteras med
beaktande av Loneavtalet. Sddan begaran ska lamnas inom tva
manader fore lonerevisionsdatum.
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Mom 4. Vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud
lamnar arbetsgivaren skriftligt forslag till ny 16n for den enskil-
de arbetstagaren. Accepterar arbetstagaren loneforslaget fast-
stdlls den nya l6nen i och med detta.

Arbetsgivaren ska aven vid 6verlamnandet av loneforslaget,
informera arbetstagaren om att han/hon inom en vecka kan
kontakta berord region inom Fastighetsanstalldas Forbund, som
kan begara lokal forhandling om 16n for arbetstagaren.

Har lokal forhandling inte begarts inom tre veckor efter det att
arbetstagaren har fatt forslaget till ny 16n, kan arbetsgivaren
faststalla den nya lonen.

Central forhandling ska begdras senast tva veckor efter det att
den lokala férhandlingen avslutats.

§ 4. Loneokningar

Mom 1:1. De lokala parterna forfogar 6ver potten i dess helhet
och kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran den garante-
rade nivan i mom 1:3. I férhandlingen om férdelning av potten
bor 6nskad l6nestruktur, prioriteringar, l6nespridning och be-
hov av atgardsplaner diskuteras.

En val fungerande lokal lonebildning forutsatter ett konstruktivt
och fortroendefullt samarbete mellan de lokala parterna. Om de
lokala parterna ar oense om hur avvikelse fran den garanterade
individgaranti ska goras, kan de centrala parterna konsulteras

i syfte att na 6verenskommelse i lonefragan innan den lokala
forhandlingen avslutas.

Mom 1:2. Pa foretaget framraknas en pott genom att antalet
arsarbetare vid nedan angiven tidpunkt multipliceras med den
summa som angivits. Summa berdknas pa den faktiska situatio-
nen vid foretaget vid lonerevisionstidpunkten:

e 1 250:00 kronor fran den 1 april 2023

e 1 050:00 kronor fran den 1 april 2024
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Det pa detta satt bildade Ioneutrymmet férdelas individuellt
enligt § 2 Grundlaggande principer.

Mom 1:3. Om inte annat har avtalats, ska utgdende loner for hel-
tidsanstallda efter genomford lonerevision ha 6kat med minst:

e 625:00 kronor fran den 1 april 2023

* 525:00 kronor fran den 1 april 2024

— lagsta Ion

Mom 1:4. Efter genomford l6nerevision ska heltidsanstalld ar-
betstagare, fyllda 20 ar erhalla en lagstlon om:

e 26 323:00 kronor fran den 1 april 2023

e 27 373:00 kronor fran den 1 april 2024

— avtalade arbetsuppgifter (beting)

Mom 1:5. Manadslonen 6kas med:
e 4,1 procent fran den 1 april 2023
e 3,3 procent fran den 1 april 2024

Arbetslivskonto

Mom 2. De lokala parterna kan traffa avtal om att anvanda en
del av den i punkt 1:2 angivna potten for avsattning till Arbets-
livskonto enligt bilaga B.

Omfattning
Mom 3. Detta loneavtal omfattar de arbetstagare som borjat sin

anstallning vid foretaget senast den 1 april respektive ar.

Vissa undantag
— arbetstagare som slutat

Mom 4:1. Om en arbetstagare slutar sin anstallning efter 1onere-
visionen och ej erhallit ndgon 16nedkning ska han till foretaget
anmala sitt krav harpa inom tre manader efter det att den lokala
loneférhandlingen avslutats.
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— anstallningsavtal inom tre manader fore lonerevisionen

Mom 4:2. Om arbetsgivare och arbetstagare inom tre manader
fore lonerevisionen traffat avtal om anstallning och darvid aven
om en viss 1on och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade 16nen ska galla oberoende av kommande l6nerevi-
sion, omfattas arbetstagaren ej av Ioneavtalet.

— redan genomford Ionerevision

Mom 4:3. Om foretag fore lonerevisionen redan har utgett lone-
hojningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagare erhaller vid
tillAampningen av mom 1 savida ej uttrycklig lokal 6verenskom-
melse om annat har traffats.

— kortare tidsbegransad anstallning

Mom 4:4. Avtalets regler om lonepott omfattar inte arbetstagare
som dr tidsbegransat anstalld och vars anstallning ej har varat
fortlopande under sex manader.

— uppnadd Las-alder

Mom 4:5. Avtalets regler om l6nepott omfattar inte arbetstagare
som kvarstar i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den alder
som anges i 32a § Las.

— tjanstledig

Mom 4:6. Avtalets regler om lonepott omfattar inte arbetstagare
som ar tjanstledig den 1 april respektive ar for minst tre mana-
der framat i tiden av annat skal dn sjukdom, féraldraledighet
eller fortroendeuppdrag. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska
l6nen bestimmas efter samma normer som gallt for évriga an-
stallda enligt l16neavtalet.

Arbetstagare med lag Ioneokning

Mom 5. For arbetstagare som far ringa l6nedkning ar det sar-
skilt viktigt att atgarder vidtas for att denne ska kunna 6ka sin
kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska sar-
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skilda overlaggningar foras mellan narmaste chef och arbetsta-
garen.

[ 6verlaggningen behandlas till exempel den enskildes forutsatt-
ningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar,
behov av kompetenshojande insatser eller andra andamalsen-
liga atgarder.

Syftet ar att 6verlaggningen ska resultera i en atgardsplan som
upprattas i samarbete mellan narmaste chef och arbetstagaren.
Avsikten med atgardsplanen ar att forbattra den anstalldes for-
utsattningar att klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent satt.
Uppnar den anstdllde detta ska lonesattningen darefter faststal-
las i enlighet med de principer som rader vid foretaget.

Befintliga dtgardsplaner ska arligen tas upp till diskussion mel-
lan arbetsgivare och lokal facklig organisation for att ge bada
parter mojlighet att tillfora insatser/aktiviteter och/eller sam-
ordna sddana.

Retroaktiv ersattning
Mom 6. Retroaktiv omrakning ska ske av samtliga lonedelar och
avdrag. Vid den retroaktiva tillampningen galler dock foljande.

e Omrakning av overtidsersattning ska ske individuellt for
varje arbetstagare eller, om lokal 6verenskommelse traffas,
med den genomsnittliga 16nehojningen vid foretaget for ar-
betstagaren.

e Sjukavdrag ska ej omraknas retroaktivt.

§ 5. Forhandlingsordning

Central forhandling

Mom 1. Om oenighet uppstar om lonerevision enligt detta avtal
kan endera av de lokala parterna pakalla central forhandling.

Central forhandling ska pakallas inom fem manader efter
lonerevisionstidpunkten savida inte de centrala parterna enas
om annat.
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Hinder mot forhandling

Mom 2. Fastigo och Fastighetsanstalldas Forbund ar ense om att
forhandlingsfragor efter ovan angivna tidsfrist ej ska aktualise-
ras, savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforin-
nan begara forhandlingar.

Lonenamnd

Mom 3. [ de fall de centrala parterna inte kan traffa 6verens-
kommelse om fordelningen av det lokala loneutrymmet har
central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgoérande till
Lonenamnden Fastigo - Fastighetsanstalldas Forbund. Lone-
namnden bestar av tre representanter for Fastigo och tre repre-
sentanter for Fastighetsanstalldas Forbund samt en av parterna
utsedd opartisk ordférande.
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Bilaga A: Loner 2023-04-01 — 2025-03-31
23-04-01| 24-04-01
1. Manadslon, kronor/manad —24-03-31| — 25-03-31
For heltidsanstalld arbetstagare, fyllda
20 ar ska manadslonen enligt F-avtalets 26 323 27 373
§ 5 mom 1 vara lagst:
a. Vid fyllda 19 ar utges 80 % av 16n enligt
ovan
b. Vid fyllda 18 ar utges 75 % av I6n enligt
ovan
c. Vid fyllda 17 ar utges 55 % av I16n enligt
ovan
d. Vid fyllda 16 ar utges 50 % av 16n enligt
ovan
2. Sarskilt samordningsansvar, 23-04-01| 24-04-01
kronor/manad —24-03-31 | — 25-03-31
Till arbetstagare som enligt F-avtalets § 5
mom 6 av arbetsledningen ut-setts att ha
sarskilt samordningsansvar utges sarskilt
tilldagg om lagst: 358:10 369:92
23-04-01| 24-04-01
3. Handledartillagg, kronor/dag —24-03-31| — 25-03-31
Till arbetstagare som omfattas av F-avta-
lets § 5 mom 7 utges ett tillagg per hand-
ledningsdag om lagst: 55:00 57:00
4. Ersattning for obekvam 23-04-01| 24-04-01
arbetstid, kronor/timme —24-03-31| — 25-03-31
For ordinarie arbetstid, som utlaggs enligt
nedanstadende, utges enligt F-avtalets § 5
mom 8 extra ersattning med nedan an-
givna belopp.
a. Vardagar 18.00-06.00 30:40 31:40
b. Lor- och sondagar 00.00-24.00 41:22 42:58
c. Helgdagar, nyars-, pask-, pingst-, mid- 81:23 84:63
sommar- och julafton 00.00-24.00
d. Annan dag fore helgdag 18.00—24.00 81:23 84:63
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5. Ersattning for beredskapsarbete, 23-04-01| 24-04-01
kronor/timme —24-03-31| — 25-03-31
Ersattning for beredskapsarbete enligt

F-avtalets § 8 utges per timme med lagst:

a. Vardagar 13:84 14:30
b. KI 20.00 dag fore I6rdag, helgdagsafton 27:58 28:50
eller helgdag till 06.00 dag efter sdndag

eller helgdag

c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-, 41:53 42:91
pingst-, midsommar- och julafton till 06.00

dag efter sadan storhelg

6. Sarskild timersattning for arbets-

tagare med avtalade arbetsuppgifter 23-04-01| 24-04-01
(beting), kronor/timme —24-03-31( — 25-03-31
Arbetstagare anstalld for avtalade arbets-

uppgifter, ersatts enligt bilaga 1 i F-avtalet.

For arbete utover de avtalade utges sar-

skild timersattning med:

a. K1 06.00-22.00 152:92 157:.97
b. KI 22.00-06.00 229:54 23711
c. K1 18.00 lérdag och helgdagsafton till kl 305:94 316:04

06.00 dag efter son- och helgdag

Anmdrkning

Handledartilldgg, ersdttning for obekvim arbetstid, beredskap, samt sdr-
skild timersdttning for avtalade arbetsuppgifter inbegriper semesterlon

och semesterersdttning.
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Bilaga B: Arbetslivskonto

1. Alilmant

Avsikten med ett Arbetslivskonto dr att del av l6ne6kningen ska
kunna anvandas pa siatt som den enskilde arbetstagaren sjalv
valjer. Lonedkningen ska forutom till 16n kunna anvandas for
att sanka arbetstiden per vecka, per ar eller over livet. Sankning
over livet sker genom avsattning till pensionssparande.

2. Arbetslivskonto

En del av den enskilde arbetstagarens manadslon avsatts for
respektive avtalsar. Detta utrymme kan, efter 6verlaggningar
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, anvandas till 16neok-
ning, avsattning till pension (pensionspremier) eller arbetstids-
forkortning.

Det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om
inte de lokala parterna 6verenskommer om annat. Den narmare
utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska adminis-
treras overenskommes mellan de lokala parterna.

Om arbetstagaren ar franvarande langre tid pa grund av forald-
raledighet, sjukdom eller arbetsskada, kan pa arbetstagarens
ansOkan, avstdendet aterforas till 16n under aterstaende franva-
rotid. Om franvaron beraknas paga mer dn 30 dagar bor arbets-
givaren aterfora avstaendet till I6n. Nar arbetstagaren atergar i
arbete giller 16neavstdendet pa samma villkor som fore franva-
ron.

3. Anteckningar

Parterna overlater till de lokala parterna att traffa avtal om
avsattning av en del av utrymmet i Loneavtalets § 4 mom 1:2
till arbetslivskonto. Om parterna inte traffar sddan 6verenskom-
melse ska hela utrymmet i Loneavtalet avsattas till loneokning.
Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar arbetsta-
garen sjalv.

Anmdrkning

Vid loneavstdende till pension ska kostnadsneutralitet fér arbetsgivaren
efterstravas.
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Gallande kollektivavtal

mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorgani-
sation och Fastighetsanstalldas Forbund

Avtal om allmanna anstallningsvillkor, 2023

Loneavtal, 2023

Overenskommelse for arbetstagare i anstéllning med ar-
betsmarknadspolitiska insatser, 2023

Larlingsavtal, 2020
Yrkesintroduktionsavtal, 2016

Inhyrning av personal — foretradesratt till ateranstallning,
2010

Samverkansavtal samt Avtal om arbetsmiljo, likabehand-
ling och kompetensutveckling, 2007

Omstallningsavtal Fastigo—LO, 2005
Huvudavtal, 2004
Statistikoverenskommelse, 2019

Reseavtal, de centrala parternas rekommendationsavtal,
1993

Tid efter annan gallande avtal mellan Svenskt Naringsliv
och LO om

— avgangsbidrag, AGB

— trygghetsforsakring, TFA

— grupplivforsakring, TGL

— avtalsgruppsjukforsakring, AGS

— avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsakring
— forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

Beredskap vid krig/krigsfara, 1990
Forslagsverksamhet, 1987
Asbestexponerade arbetstagare, vissa atgarder, 1987



Adresser

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Katarinavagen 9, 116 45 Stockholm
Tel: 08-676 69 00, www.fastigo.se

Fastighetsanstalldas Forbund

Box 70446, 107 25 Stockholm
Tel 08-696 11 50, www.fastighets.se

Fastighetsanstélldas Forbunds regionala kontor,
se www.fastighets.se



Region Ost
Kontor i Solna

Region Vast
Kontor i Goteborg

Region Syd
Kontor i Malmo

Region Tvars
Kontor i Orebro

Region Nord
Kontor i Sundsvall
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